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 اجرایی نشریات علمی دانشگاه اراک  شيوه نامه 

 

 مقدمه 

تکثر و تنوع نشریات علمی کشور را ایجاب می کند. علاوه بر این قانونمند نمودن این نشریات و انتشار   ، هاگسترش و توسعه دانشگاه

 شود.  ی احساس میخوبه های ملی و علمی مملکت نیازی است که بمنظور جلوگیری از اتلاف سرمایهبه هاآن

بین مراکز علمی،  یافته های علمی و تحقیقاتی  به منظور تقویت مبادله  با این هدف و  حوزه معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه اراک 

وح تشکیلات،  ایجاد  در  رویه  مالیدت  علمی،   و مسائل  نشریات  بر  اجرایی  نظارت  سهولت  همچنین  و  تسهیلات  شایسته  توزیع 

   شرح زیر تدوین نمود:وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به ی را بر اساس آیین نامه نشریات علمیدستورالعمل اجرای

 . ضوابط کلی آیين نامه 1ماده 

معاونت پژوهش یید شورای پژوهش و  أو ت  گروه و شورای دانشکدهتواند پس از اخذ مصوبه رسمی از شورای  . هر نشریه علمی می1-1

 تشار از وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی، بر اساس استانداردهای مندرج در این آیین نامه منتشر شود. و دریافت مجوز ان و فناوری

 است. اختصاصی نشریه  وبگاهدر  قع )ابتدای هر دوره انتشار(،موظف به انتشار به مو  نشریه. 1-2

به یکی از صورت های دوفصلنامه )دو شماره در    طور منظم و. تعداد شمارگان یا توالی انتشار هر نشریه علمی در طول سال باید به1-3

( فصلنامه  )  4سال(،  دوماهنامه   ، سال(  در  )  6شماره  ماهنامه  یا  سال(،  در  مجاز   12شماره  آن  از  خارج  و  شود  منتشر  سال(  در  شماره 

 باشد. نمی

 مقاله علمی منتشر نماید.   24. هر نشریه باید در سال حداقل 1-4

انون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی و آیین نامه اجرایی آن ، تمهیدات کافی برای ق  بایستمی. مدیر مسئول و سردبیر  1-5

به آثار،  علمی  اصالت  احراز  و  نویسندگان  معنوی  مالکیت  حقوق  حفظ  و  تخلف  از  جلوگیری  برای  گیرد. را  است  کار  نرم    لازم  از 

مشابهت مقالات و حصوافزارهای  بررسی  برای  شود  یابی  استفاده  مقالات  دیگر  با  تشابه  نداشتن  و  مالکیت  از صحت  اطمینان  این  ل  و 

 نشریه اعلام شود.  وبگاهموضوع به طور رسمی در  

ایرانداک همانندجویی نماید و    بایستمینویسنده   ، پس از قبولی مقاله برای چاپ و گذراندن فرآیند داوری، مقاله خود را در سامانه 

شریه ارسال کند. و نشریه تنها مجاز به انتشار مقالاتی است که در سامانه ایرانداک همانندجویی شده باشند. میزان مجاز نتیجه را به ایمیل ن

     درصد می باشد.  20همانندی مقالات 



 

2 

 

ها ت دادهصحبرای تمامی مقالات نویسنده مسئول، در هنگام ارسال مقاله به نشریه جهت داوری، باید فرم ضمانت نامه چاپ حاوی  .1-6

و رعایت اخلاق علمی را امضاء و ارسال نماید. نشریه موظف است در هر زمان که رعایت تعهدات احراز شود، مقاله را با مهر فاقد اعتبار 

 اعلام نماید. 

تفاهم   .1-7 انعقاد  به  مجاز  تنها  انجمننشریه  با  همکاری  و  علوم  نامه  وزارت  طرف  از  شده  معرفی  علمی  هماهنگهای  با  معاونت و  ی 

 می باشد . پژوهش 

 منتشر شود. به صورت الکترونیکی .  نشریه 1-8

 و فناوري   معاونت پژوهش . وظایف و اختيارات2ماده   

 نامه نشریات علمی . اجرای آیین2-1

 ریزی برای توسعه و ارزیابی نشریات علمی  . برنامه2-2

 ریات علمی ریزی برای بررسی و ارزیابی نشذاری و برنامهگ. سیاست2-3

 . تدوین و تصویب سازوکار نظارت بر عملکرد نشریات علمی2-4

 . ایجاد سازوکار توسعه جایگاه جهانی نشریات علمی و حضور در عرصه بین المللی بویژه برای نشریات فارسی 2-5

 ها آنالمللی شدن ریزی و ایجاد سازوکار پشتیبانی از نشریات بویژه برای بین. برنامه2-6

 نامه نشریات علمینویس برای اصلاح و بازنگری آیینهیه پیش . ت2-7

 . ارائه و تدوین راهبردهای کلان نشریات 2-8

 . ارائه پیشنهادها و راهکارهای مناسب به منظور ارتقای دائمی سطح کیفی نشریات 2-9

 . حفظ وحدت رویه نشریات در خصوص مسائل اجرایی و مالی  2-10

 مالی نشریات و ارائه راه حل   –جرایی . طرح مسائل و مشکلات ا 2-11

 . نظارت و ارزیابی مستمر بر عملکرد نشریات 2-12

 های مناسب برای هدایت نشریات در جهت اطلاع رسانی قوی به مخاطبین خود . ارائه روش2-13

 . نظارت بر حسن عملکرد مسئولان نشریات و ارائه پیشنهادهای سازنده  2-14
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  نشریات  . ارکان تشکيلاتی3ماده 

به لحاظ ساختار تشکیلاتی، هر یک از نشریات علمی دانشگاه به عنوان زیرمجموعه ای از حوزه معاونت پژوهشی دانشگاه محسوب  

 می باشد:با آیین نامه نشریات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  می شود و دارای ارکان زیر برابر 

 دانشگاه اراک(). صاحب امتياز 3-1       

شخصی که کلیه مسئولیت های حقوقی و اجرایی نشریه را بر پایه قوانین و مقررات کشور بر عهده دارد. مدیر  دیر مسئول :  . م3-2

تعیین می شود و فرایند تأیید آن در وزارت فرهنگ    علمی دانشگاه اراکهیئت  و الزاما از اعضای  مسئول توسط صاحب امتیاز  

مسئ مدیر  گیرد.  می  صورت  اسلامی  ارشاد  شورای  و  تصویب  با  و  مربوطه  دانشکده  پیشنهاد  به  ریاست    پژوهشول  حکم  و 

   دانشگاه منصوب می شود.

دانشگاه موظف است حداکثر ظرف مدت    معاونت پژوهش با تایید شورای پژوهش: در صورت استعفای مدیر مسئول ،  1تبصره    

 جهت اقدامات بعدی معرفی نماید.  ت علمی ذیربط انتخاب واز بین اعضای هیئیک ماه مدیر مسئول جدید را  

 سال انتخاب می شود و انتخاب مجدد وی بلامانع می باشد. 4: مدیر مسئول برای مدت 2تبصره   

: در صورت عدم رضایت از عملکرد مدیر مسئول، معاونت پژوهش با تایید شورای پژوهش می تواند مدیر مسئول را عزل 3تبصره    

 و جایگزین نماید. 
 

شخصی خبره در حوزه موضوعی نشریه است که مسئولیت اداره و هدایت امور علمی و محتوایی نشریه از جمله    :ر. سردبي3-3

ها، به منظور تصویب در گروه دبیران و ارائه گواهی پذیرش یا رد  تهیه شیوه نامه تدوین مقاله ها و بررسی و ارزیابی اولیه آن

و    شورای پژوهش و تصویب نهایی    پژوهش و فناوری  تمعاوناد مدیر مسئول و تأیید  مقاله ها را بر عهده دارد. سردبیر، به پیشنه

هیئت  سردبیر می تواند از اعضای    با توجه به مسئولیت های مندرج در قانون مطبوعات، منصوب شده و انجام وظیفه می نماید.

 علمی دانشگاه های دیگر نیز باشد.

 شود و انتخاب مجدد وی بلامانع است. سال انتخاب می   4: سردبیر برای مدت 4 تبصره
 

3-4: تحریریه  هيأت  نشریه    .  موضوعی  حوزه  در  نظر  صاحب  افراد  از  نفر  هفت  و  حداقل  سازمانی  توزیع  گرفتن  نظر  در  با  و 

تصمیمجغرافیایی   نشریه  علمی  امور  در  نمایند  که  می  و  گیری   موضوع  با  و  بررسی  را  پیشنهادی  های  مقاله  دبیران،  گروه   .

دبیران    اهداف از وظایف گروه  مقاله  یا رد  نهایی  تأیید  ها و  بررسی داوری  مقاله،  تعیین داوران هر  مطابقت می دهند.  نشریه 

   .است

توسط معاونت پژوهش و فناوری    هاآنسال تعیین و حکم    4سردبیر و اعضای گروه دبیران توسط صاحب امتیاز برای مدت  :  5  تبصره    

با تأیید مدیر مسئول و سردبیر نشریه بلامانع   هاآنبیران توسط سردبیر پیشنهاد می شوند و انتخاب مجدد  صادر می شود. اعضای گروه د

 می باشد.  
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 نشریهیا کارشناس . مدیر اجرایی 3-5     

برای نمایه سازی   هامعاونت پژوهش و اجرای دستورالعمل  ی مقاله و هماهنگی با نشریه، ویراستاری و صفحه آرای  از وظایف مدیر اجرایی     

 نشریات است.  

 

 . وظایف و اختيارات صاحب امتياز 4ماده 

 . پیشنهاد تاسیس یا انحلال نشریه 4-1

 . تعیین سیاست ها و اهداف کلان4-2

 و یا عزل سردبیر   . پیشنهاد و معرفی سردبیر4-3

 و یا عزل مدیر مسئول . پیشنهاد و معرفی مدیر مسئول 4-4

 های نشریات . پیگیری تأمین هزینه4-5

 می باشد .  و پرداخت حق الزحمه ارکان نشریه  DOIخرید   خرید و پشتیبانی سامانه نشریات ،  هزینه ها شامل هزینه 4-5-1      

 

 . وظایف و اختيارات مدیر مسئول5ماده 

 ی . مسئولیت تمامی موارد حقوقی نشریه و پاسخگویی در مقابل قانون مطبوعات و آیین نامه های وزارت5-1

 . اجرای سیاست های مصوب از سوی صاحب امتیاز 5-2

 اد دستور العمل اجرایی نشریات ف. نظارت بر اجرای م5-3

 

 . وظایف و اختيارات سردبير 6ماده 

 تحریریه عوت از اعضا برای تشکیل جلسات هیئت. تنظیم دستور جلسات و د6-1

 . اداره جلسات و تنظیم صورتجلسات مربوط 6-2

 ها آنتحریریه و نظارت بر حسن اجرای  ر برای انجام مصوبات هیئتامو . پیگیری6-3

 . سرپرستی تشکیلات اداری نشریه6-4

 نشریات علمی دانشگاه واحد. اجرای سیاست های 6-6

 ت تحریریهئ. تعیین داوران مقاله ها با نظر هی6-7

 . ارسال نسخه نهایی نشریه برای تأیید مدیر مسئول 6-8

 عالیت های مربوط به چاپ و توزیع و امور مشترکین و غیره. نظارت بر کلیه ف6-9

  تحریریه  هيئت  اعضاي  و اختيارات  وظایف  .7ماده 

 رسیده سردبیر و سایر پیشنهادهای و اظهار نظر در مورد امور ارجاعی بررسی .7-1

 هامقاله پذیرش وضوابط نشریه علمی  و سیاست مشی خط تعیین  . 7-2

 نشریه علمی بر کیفیت نظارت جهت لازم هایدستورالعمل وینتد . 7-3
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 و اظهارنظر داوران  هاولی هایبررسی از طریق مقاله اعتبار علمی تعیین  . 7-4

 ها مقاله درمورد ویرایش گیریتصمیم . 7-5

  کارشناس نشریهو  مدیر اجرایی انتخاب  نحوه . 8 ماده

مشورت  .8-1 با  مسئول  سردبیر  تواند  مدیر  لازم(  را   نفر   یک  می  تخصص  و  مرتبط  رشته  اجرایی  عنوان  به  )با  به    مدیر  و  انتخاب 

 .  معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه معرفی نماید

 

 ها   مقاله  داوري . 9ماده 

  موضوع   به  مربوط  نفر متخصص  دو  حداقل   برای  ارزیابی  جهت  را  واجد شرایط  ، مقالاترسیده  هایمقاله  از بین  تحریریه   هیئت:  9-1

 دارد؛  می ارسال

 را اتخاذ خواهد کرد؛   نهایی تصمیم داوران  نظرات به  با توجه تحریریه هیئت :9-2

 : ارسال مقاله به داور باید از طریق سامانه نشریه انجام شود . 9-3

 
 

 نشریات گونگی چاپ و چ انتشار   تناوب . 10 ماده 

)به صورت چاپی و یا  معاونت پژوهش و فناوری  است و بر اساس ضوابط    گردیدهتعیین  مجوزبراساس  که  ترتیبی به  انتشار هر نشریه

 الکترونیکی( منتشر خواهد شد. 

 

  نشریات  انتشار از  حاصل  در آمدهاي . 11ماده 

آمدهای باید  نشریات  انتشاراز    حاصل  در  مؤسساتدانشگاه  معاملاتی    -  مالی  نامهآیین  براساس،  و    حساب   به  عالیآموزش  ها 

 واریز گردد.  دانشگاه  اختصاصی درآمدهای 

 

  نشریات عمومی  شرایط . 12 ماده 

اونت پژوهش  معمورد تایید    قالبجلد و متن نشریات و چگونگی درج نام ها و... بر اساس    قالبشرایط عمومی نشریات شامل  .12-1

  تعیین می گردد. و فناوری دانشگاه

عنوان نشریه باید تخصصی و با حوزه موضوعی نشریه مطابقت داشته باشد. عنوان نشریه به زبان فارسی )یا زبان اصلی( و به   .12-2      

باشد. در اسامی خاص، متقاضی عنوان زبان انگلیسی، باید برگردان یکدیگر باشند و نباید عیناً در داخل یا خارج از کشور وجود داشته  

 فارسی نشریه را بصورت آوانگاری درج می کند.

اختصاصی، فعال و استاندارد خریداری می کند که کلیه فرآیندهای   سامانه  . واحد نشریات معاونت پژوهش برای هر نشریه یک 12-3     

نشریه انجام شود. متن کامل مقالات هر شماره   سامانهاستاندارد در  دریافت، بررسی، داوری، پذیرش و انتشار برخط نشریه باید با الگوی  
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نرسیده   هاآننشریه فراهم باشد. همچنین فهرست مقالات پذیرفته شده که هنوز زمان انتشار    وبگاه  بر روی  باید  از ابتدای انتشار،  ،ز نشریها

 قرار گیرد  "در دست انتشار"نشریه و در قسمت    وبگاهاست در 

  نشریه درج شود و دارای بخش های زیر باشد: وبگاهاطلاعات شناسنامه ای نشریه در .  12-4    

)ماهنامه،  انتشار  تناوب  نشریه،  انتشار  زبان  نشریه(،  اصلی  زبان  )یا  انگلیسی  و  فارسی  زبان  دو  به  عنوان  و  امتیاز  نشریه، صاحب  معرفی 

انتشاریش،  دوماهنامه، فصلنامه، دوفصلنامه( ، دستورالعمل نگارش و ویرا ، اصول اخلاق نشر و حقوق اهداف و حوزه موضوعی، قالب 

، وبگاه   مادی و معنوی نویسندگان، فهرست پایگاههای نمایه شده، معرفی سردبیر و اعضای گروه دبیران، اطلاعات تماس نشریه )نشانی

مقالات به  شده  پذیرش  مقالات  تعداد  نسبت  داوری،  فرآیند  چگونگی  تلفن(،  و  پستی  در   نشانی  مقالات  پذیرش  نرخ  )درج  دریافتی 

 (.وبگاه

مدیریت  12-5     از    سامانه.  نشریه  سامانه  نام در  ثبت  با  نشریه  ارکان  و  بود  فناوری خواهد  و  پژوهش  معاونت  نشریات  واحد  با  نشریه 

 طرف واحد نشریات به قسمتهای مربوط به کار خود در سامانه نشریه دسترسی خواهند داشت. 

هر عضو گروه دبیران در هر سال نباید بیش از یک مقاله به عنوان نویسنده مسئول و یک مقاله به عنوان همکار منتشر شده . از  12-6    

 باشد.  

 مقاله های هر شماره از نشریه باید از نویسندگان خارج از موسسه یا هیئت مدیره انجمن صاحب امتیاز باشد.   %70. حداقل 12-7    

 باشد.  1دارای فرآیند داوری تخصصی. نشریه باید  8-41    

به گونه ای که در صفحه   و در یک قالب یکسان منتشر شوند،  ، همه مقاله ها الگوی همانند داشته باشند. در هر شماره از نشریه12-9    

ریه، شماره صفحه آغاز و  نخست هر مقاله باید عنوان مقاله، نام و آدرس نویسندگان، نویسنده مسئول و نشانی رایانامه، دوره و شماره نش

 پایان مقاله، تاریخ دریافت و پذیرش، چکیده مقاله به زبان اصلی و کلمات کلیدی ثبت شده باشد. 

باشد.  12-10     نیز  انگلیسی  زبان  به  زبان اصلی، دارای چکیده و کلمات کلیدی  به  بر چکیده و کلمات کلیدی  باید علاوه  مقاله  . هر 

 ی توانند چکیده و کلمات کلیدی به زبان فارسی نیز داشته باشند.نشریه های غیرفارسی زبان م

 2. نحوه استناد درون متنی به منابع )ذکر نام مولف و سال انتشار منابع استفاده شده ( در تمام مقالات نشریه یکسان و استاندارد11-12    

  باشد.

تما12-12     در  مقاله  هر  پایان  در  منابع  فهرست  و  نگارش  نحوه  ی .  از  مقالات  مورد  م  الگوی  و  باشد  برخوردار  استاندارد  الگوی  ک 

 استفاده در بخش راهنمای نویسندگان ذکر شود. 

 مقاله های منتشر شده با عنوان، اهداف و حوزه موضوعی نشریه کاملاً مرتبط باشند.  .12-13    

 جغرافیایی در نظر گرفته شود.برای هر مقاله باید حداقل دو داور با رعایت توزیع سازمانی و   .12-14    
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 . شرایط سردبير 13ماده 

 . سردبیر عضو هیأت علمی و دارای مرتبه استادی باشد.13-1   

منابع طبیعی، دامپزشکی و بین رشته ای، سردبیر دارای   مهندسی، کشاورزی، -. در رشته های مربوط به حوزه های علوم پایه، فنی13-2   

 نویسنده مسئول باشد(. هاآن % 50ات داخلی یا خارجی دارای نمایه معتبر بین المللی باشد )که در مقاله علمی در نشری  30حداقل 

مقاله علمی در موضوع نشریه   10مقاله علمی و در رشته های هنر حداقل    20. در رشته های علوم انسانی، سردبیر دارای حداقل  13-3   

منتشر شده   (ISC)شریات دارای ضریب تأثیر در پایگاه استنادی علوم جهان اسلام  نویسنده مسئول باشد( که در ن  هاآن  %50باشد )در  

 باشند.

 . در صورتی که نشریه به زبان غیرفارسی منتشر شود، حداقل نیمی از مقالات سردبیر به آن زبان باشد. 13-4   

 یت سردبیری در انتشار مقاله فعال بوده باشد. سال منتهی به مسئول 5ت علمی بازنشسته باشد ولی در ئ. سردبیر می تواند هی13-5   

 نشریه علمی باشد.  2. هر فرد نمی تواند هم زمان سردبیر بیش از 13-6   

 . رشته و تخصص سردبیر با عنوان و حوزه موضوعی نشریه مرتبط باشد. 13-7   

 . سردبیر و مدیر مسئول یک نشریه نمی تواند یک نفر باشد.13-8   

 یا هيئت تحریریه نشریه عضاي گروه دبيران . شرایط ا 14ماده 

اعضاء( و دانشیار در رشته تخصصی   %60نفر با مرتبه علمی استاد )حداقل    7تعداد اعضای گروه دبیران نشریات علمی حداقل  .  14-1   

 مربوط به موضوع نشریه باشد.  

مقاله منتشر شده در نشریات داخلی یا   30لمی دارای حداقل  . در رشته های غیر از علوم انسانی و هنر، عضو گروه دبیران نشریه ع14-2   

 خارجی نمایه شده در نمایه های معتبر علمی باشد.

مقاله چاپ    10مقاله و در رشته های هنر، حداقل    20. عضو گروه دبیران نشریه علمی در رشته های علوم انسانی، دارای حداقل  14-3   

  اشد .شده در نشریات معتبر داخلی یا خارجی ب

 نشریه می تواند عضویت داشته باشد.  3نشریه و با مرتبه دانشیاری حداکثر در   5. هر عضو گروه دبیران با مرتبه استادی حداکثر در 14-4  

  ت علمی دانشگاه اراک باشند و بقیه گروه دبیران باید از دانشگاهها و ئنفر از اعضای گروه دبیران نشریه باید عضو هی  3. حداقل  14-5  

 مراکز پژوهشی سراسر کشور و خارج کشور انتخاب شوند. 

 بازنشسته شده است محسوب می شود.  هاآنت علمی موسسه ای که از ئت علمی بازنشسته بعنوان هی. عضو هیئ6تبصره    
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 شریه . حق الزحمه ارکان ن15ماده 

 معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه پرداخت می شود.  بر اساس جدول زیر از محل اعتباراتو  4بنابر ماده حق الزحمه ارکان نشریه 

 ریال  20000000 نشریه با رتبه بین المللی   یا جانشین سردبیر سردبیر  1

 ریال  12000000 نشریه با رتبه الف 

 ریال  10000000 نشریه با رتبه ب 

 ریال  5000000 نشریه با رتبه ج

 ریال 5000000 نشریه ارزیابی نشده 

 ریال  20000000    المللی  بین رتبه با نشریه مدیر مسئول 2

 ریال  12000000   الف رتبه با نشریه

 ریال  10000000 نشریه با رتبه ب 

 ریال  5000000  ج رتبه با نشریه

 ریال 5000000 نشریه ارزیابی نشده

 یا کارشناس نشریه مدیر اجرایی   3

وظایف از  سمت  این  که  صورتی   )در 

 شغلی ایشان نباشد(

 ریال  10000000    المللی  بین رتبه با نشریه

 ریال  7000000   الف رتبه با نشریه

 ریال  5000000 نشریه با رتبه ب 

 ریال  3000000  ج رتبه با نشریه

 ریال 3000000  نشریه ارزیابی نشده

 ریال 10000000     المللی  بین رتبه با نشریه  نشریاتمشاور  5

 ریال 7000000   الف رتبه با نشریه

 ریال 5000000 نشریه با رتبه ب 

 ریال 5000000 نشریه ارزیابی نشده

 

در پس از تدوین توسط معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه،    تبصره   6و    ماده   15در  اراک   دانشگاه  به  وابسته  نشریات  اجرایی  شیوه نامه 

و    قرار گرفت  دانشگاه  رئیسه  هیئت  مورد تأیید نهایی  00/ 00/ 00   رسید و در تاریخ  دانشگاه  پژوهشی  شورای  ویبتص  به  1401/ 6/ 1  تاریخ

 از تاریخ تصویب قابل اجرا می باشد.


